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Ce cahier d’acteur est proposé
aux personnes morales
(collectivités, entreprises,
associations...) dans le cadre de
la concertation préalable sur le
projet 4U portée par Safran
Landing Systems et RTE, qui se
déroule du 27 mai au 17 juillet
2026, afin gu’elles partagent un
avis argumenté™* sur le projet au
nom de leur structure.
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*(4 pages maximum,
tenant compte des
textes en police 10,
des cartes,
graphiques, photos
souhaitées par
I'acteur).



Présentation de votre
structure



Nom de la structure :
Académie Aéronautique et Spatiale Auvergne-Rhone-Alpes (AAS)

Présentation de la structure :

L’Académie Aéronautique et Spatiale Auvergne-Rhone-Alpes est une association loi 1901 d’intérét général
dont la mission est de répondre aux besoins d’emploi et de formation des entreprises des filieres
aéronautique et spatiale régionales.

Elle fédere entreprises, organismes de formation, collectivités territoriales et partenaires institutionnels
autour d’un objectif commun : rapprocher les besoins industriels en compétences et acteurs de la
formation et favoriser I'accés a I'emploi.

Sous I'égide de la Région Auvergne-Rhéne-Alpes, I'association a été désignée comme le futur opérateur
du Campus aéronautique et spatial qui sera situé sur le site actuel de la base aérienne d’Ambérieu-en-
Bugey. Ce Campus est destiné a constituer un pdle régional de référence pour la formation initiale,
I'apprentissage, la reconversion professionnelle et la montée en compétences des salariés. Les études
préparatoires au lancement de ce Campus ont défini 4 domaines métier pour |'offre de formation : la
transformation des matériaux composites, la fabrication additive, I’électronique, et des métiers supports
(qualité, contréle non destructif, excellence opérationnelle, ...).
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Votre contribution



Synthése de votre contribution :

L’Académie Aéronautique et Spatiale Auvergne-Rhone-Alpes (AAS) soutient avec une tres forte conviction
le projet 4U porté par Safran Landing Systems a Saint-Vulbas.
Ce projet répond a plusieurs enjeux majeurs :
e renforcer la souveraineté industrielle frangaise dans une filiere stratégique et accompagner la
croissance mondiale du transport aérien et les besoins associés en maintenance ;
e contribuer a la réindustrialisation du territoire et y développer des emplois qualifiés et durables ;
e constituer un projet fédérateur rassemblant I'écosysteme régional autour des questions
d’industrie, d’innovation, de formation et d’emploi ;
e développer des outils industriels plus respectueux de I'environnement.

L’AAS considere que la réussite du projet passera également par la capacité du territoire a anticiper les
besoins en compétences et a construire des parcours de formation adaptés aux futurs métiers du site.
L’association propose ainsi de contribuer, aux c6tés de ses partenaires - Safran, des collectivités et des
acteurs économiques - a la structuration d’une offre de formation dédiée aux métiers industriels associés
a la production de freins carbone, a la maintenance industrielle, a I'automatisation et a la transition
environnementale.

Votre contribution en détail :

Un projet cohérent avec les dynamiques industrielles du territoire

Le projet 4U s’inscrit dans une dynamique industrielle forte de la région Auvergne-Rhone-Alpes et du
territoire de la Plaine de I'Ain. Le dossier de concertation rappelle que la région constitue la premiere
région industrielle francaise et qu’elle dispose d’un écosysteme aéronautique reconnu. Il souligne
également que le futur campus aéronautique d’Ambérieu-en-Bugey fait partie des projets structurants du
territoire.

L’AAS partage cette analyse et considere que le projet 4U constitue une opportunité majeure pour
renforcer I'attractivité industrielle du bassin de vie et consolider une filiere aéronautique régionale
dynamique.

Un projet créateur d’emplois et de compétences

Safran indique vouloir développer un projet créateur de valeur pour les entreprises, les salariés, les
étudiants et les habitants du territoire. Le groupe affirme également sa volonté de créer des liens entre
innovation, formation et emploi industriel.

Notre association, qui développe et anime |'écosysteme des acteurs de I'emploi et de la formation de la
filiere aéronautique et spatiale régionale, appelle et soutient la dynamique créée par le projet 4U. Les
coopérations institutionnelles structurent nos partenariats. Cette dynamique est surtout le fruit de projets
concrets déployés sur le territoire, dont le projet 4U est un exemple emblématique.

Attentive aux besoins exprimés par les employeurs du territoire, cette ambition doit se traduire
concretement par la mobilisation du réseau des acteurs de la formation et de I'emploi, ainsi que par
I"ouverture des futures capacités du campus aéronautique et spatial d’Ambérieu-en-Bugey. Dans la 1°¢
région industrielle de France, les acteurs de cet écosystéeme connaissent bien et répondent déja aux
enjeux liés aux besoins dans les domaines de la production, de la maintenance, de la qualité, de
I'innovation et du respect des normes environnementales.

De maniére concréte, I'association veillera ainsi a accompagner le développement du projet 4U en
mobilisant les solutions de formation initiale et en apprentissage labélisées, adaptées aux besoins du site,
et au besoin en développant des parcours de formation continue pour les demandeurs d’emploi ou les
salariés en reconversion.

Une opportunité pour construire une filiere d’excellence

Le choix du Parc Industriel de la Plaine de I'Ain repose notamment sur la proximité du site historique de
Villeurbanne, sur la culture industrielle locale et sur I'existence d’un bassin d’emploi compatible avec les
besoins du projet.
Notre association partage I'avis que le projet 4U peut devenir un véritable catalyseur pour la dynamique
de la filiere aéronautique locale autour :

e des matériaux avancés ;
des procédés industriels bas carbone ;
des technologies de fabrication de nouvelle génération ;
des métiers de maintenance et de performance industrielle.
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Cette dynamique pourrait bénéficier a I’ensemble du tissu économique local, bien au-dela du seul projet
4U.

Une industrie plus performante sur le plan environnemental

Les objectifs de neutralité carbone de la filiere a I’horizon 2050 doivent nécessairement se traduire sur le
terrain. Ces engagements répondent tout particulierement aux attentes actuelles des jeunes générations,
en faveur d’une industrie durable.

Le projet 4U constitue un engagement concret d’'une des principales entreprises de la filiere aéronautique
nationale. Il marque la concrétisation d’engagements de haut niveau pris par I'ensemble de la filiere. Ils
constituent une vitrine de notre capacité collective a mieux respecter notre environnement. |l serait un
exemple particulierement pertinent pour les éléves du futur Campus aéronautique et spatial, qui devra
les préparer aux enjeux industriels et environnementaux de demain.

Les propositions de I’Académie Aéronautique et Spatiale

Afin de renforcer les retombées positives du projet pour le territoire, I’AAS propose :

1. Lerenforcement du partenariat entre Safran Landing System et le Campus aéronautique et spatial
d’Ambérieu-en-Bugey avec I'objectif de co-construire des parcours de formation répondant aux
besoins du site 4U (en formations en apprentissage et en formations continues), a partir des
capacités du futur campus d’Ambérieu-en-Bugey ;

2. L'accueil de visites pédagogiques, stages et immersions professionnelles, et la participation de
Safran aux actions d’attractivité des métiers aupres des jeunes publics ;

3. La mobilisation du réseau des établissements de formation labélisés du territoire, pour répondre
au besoin en formation exprimés par Safran Landing System.

Conclusion

L’Académie Aéronautique et Spatiale Auvergne-Rhone-Alpes soutient le projet 4U dans la mesure ou il
contribue simultanément a la compétitivité de la filiere aéronautique francaise, a la transition
environnementale de I'industrie et au développement économique du territoire.

L’AAS souhaite accompagner cette dynamique en mobilisant ses partenaires et les ressources du futur
Campus aéronautique et spatial afin de contribuer a faire du projet 4U, une référence en matiere de
coopération entre industrie, emploi, formation et innovation.
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